RASC

NARCIARSKI
KLUB SPORTOWY

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
— Polityka Ochrony Dzieci w Narciarskim

Klubie Sportowym RASC

Preambuta

Uprawianie narciarstwa w Klubie Narciarskim RASC moze przynies¢ dziecku wiele korzysci: wspiera
rozwdj fizyczny i psychiczny, pomaga budowac pewnos¢ siebie oraz stwarza okazje do nawigzywania
nowych przyjazni. Aby te korzysci mogty sie w petni realizowac, zajecia i wyjazdy organizowane przez
klub muszg by¢ przede wszystkim bezpieczne i sprawia¢ dzieciom prawdziwg rados¢. Kazde dziecko,
niezaleznie od motywacji do uprawiania narciarstwa, zastuguje na petng ochrone.

1.

2.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw i wspotpracownikéw
klubu RASC jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Kazdy trener i osoba pracujgca z dzie¢mi traktuje je z szacunkiem i uwzglednia ich
indywidualne potrzeby.

W klubie RASC absolutnie niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dzieci —w zadnej
formie i przez nikogo.

Pracownicy i wspotpracownicy klubu realizujg swoje zadania zgodnie z obowigzujgcym prawem,
wewnetrznymi regulacjami klubu oraz w ramach posiadanych kompetencii.

Rozdziatl. Organizacja systemu ochrony

§1.

Uzyte w tym dokumencie okreslenia oznaczaja:

1.

2.

Podmiot — Narciarski Klub Sportowy RASC, jako organ zarzadzajgcy jednostkg sportowg oraz
organizator dziatalnosci sportowe;.

Pracownik — osoba zatrudniona przez Klub Narciarski RASC na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, a takze cztonek kierownictwa Klubu, wolontariusz, stazysta lub
praktykant.

Kierownictwo podmiotu — osoby lub organ w Klubie Narciarskim RASC, uprawnione zgodnie z
obowigzujgcym prawem oraz wewnetrznymi dokumentami do podejmowania decyzji
dotyczacych dziatan Klubu.

4. Dziecko — osoba, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia.



5.

6.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny, w tym takze rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica/opiekuna dziecka — zgoda wyrazona przez co najmniej jednego z rodzicow lub
opiekunéw prawnych dziecka. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami, konieczne
jest poinformowanie ich o obowigzku rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Krzywdzenie dziecka — kazde zachowanie wobec dziecka, ktdre stanowi czyn zabroniony
prawem. Obejmuje rowniez zaniedbanie (zaréwno zamierzone, jak i niezamierzone), dziatanie
lub zaniechanie, ktére skutkuje naruszeniem praw, swobody lub dobr osobistych dziecka oraz
zaktéceniem jego prawidtowego rozwoju.

Wyrdznia sie nastepujgce, podstawowe formy krzywdzenia:

1)

2)

a)
b)

d)

e)

g)
h)
3)

Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest jednorazowym badz powtarzajgcym sie dziataniem badz

zaniechaniem wskutek ktérego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest na nig
potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dziatania badz zaniechania ze strony rodzica,
opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadajgcej nad nim wiadze lub takiej, ktérej ufa.

Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest dtugotrwata, niefizyczna i szkodliwg interakcjg

pomiedzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osobg, ktérej dziecko ufa. Tak jak w
przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Do przejawéw
przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

niedostepno$¢ emocjonalna;

zaniedbywanie emocjonalne;

relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu;
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem;

niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka;

niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a osobg
odpowiedzialng;

nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja;

sytuacje, w ktorych dziecko jest swiadkiem przemocy;

Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to angazowanie

dziecka poprzez dorostego lub inne dziecko w aktywnos¢ seksualng. Dotyczy sytuacji gdy nie
dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne — np.
prowadzenie rozmow o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w
sposéb seksualny wygladu i zachowania dziecka, zachecanie do kontaktu z tresciami

pornograficznymi, grooming — strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencjg
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4)

5)

a)
b)

c)
d)

e)

nawigzania kontaktu seksualnego w przysziosci i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje
takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy, stosunek
seksualny). Kazda czynnos¢ seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukornczeniem 15 roku
zycia jest przestepstwem. W przypadku dzieci mowimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy
miedzy wykorzystujgcym (dorosly, inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek
lub stopien rozwoju zachodzi relacja wtadzy, opieki czy zaleznosci. Do innej formy
wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza sie wyzyskiwanie seksualne. Jest nim jakiekolwiek:
faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci dziecka na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania
—w celu seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie
zyskow finansowych, spotecznych lub politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegdlne
zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas kryzyséw humanitarnych. Zagrozenie
wyzyskiem seksualnym dotyczy zaréwno samych dzieci, jak i opiekundw tych dzieci, moggcych
pasc¢ ofiarg wyzysku.

Zaniedbywanie dziecka. Jest nim chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych i

psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowaé forme nierespektowania praw dziecka, cow
rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka

dochodzi w relacjach dziecka z osobg zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.

Przemoc réwiesnicza (nekanie rowiesnicze, bullying). Przemoc réowiesnicza ma miejsce gdy

dziecko doswiadcza réznych form nekania ze strony rowiesnikéw. Dotyczy dziatan
bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem Internetu i
telefonow komaérkowych). Przemoc réwiesniczg obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na
celu wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny
(powtarzalnos¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcéw. Obejmuije:

przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, osSmieszanie);

przemoc relacyjng (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie,
szantaz);

przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie);

przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow);

cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach, wpis w
serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmow odmieszajgcych

ofiare);
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g)

10.

11.

wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do stosunku
ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika,

przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z picig (np. przemoc w relacjach
romantycznych miedzy rowiesnikami).

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — obowigzki zwigzane z wdrazaniem i
nadzorem nad prawidtowym stosowaniem standardéw ochrony matoletnich w Klubie
Narciarskim RASC petni Zarzad Klubu. Zarzad odpowiada réowniez za regularng aktualizacje

standardow.

Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka — Zarzad Klubu Narciarskiego RASC jest
odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen dotyczacych zagrozenia dobra dziecka oraz
podejmowanie odpowiednich dziataih interwencyjnych, w tym wspétprace z wtasciwymi
organami i instytucjami.

Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku — Zarzad Klubu koordynuje
opracowanie i monitorowanie planéw wsparcia dla matoletnich uczestnikéw zajec,
wspotpracujgc z rodzinami i instytucjami zewnetrznymi w celu zapewnienia niezbednej pomocy.
Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka, w tym imie,
nazwisko oraz wizerunek, sg chronione zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie
danych osobowych oraz RODO.

§ 2.

Pracownikami wyznaczonymi przez Zarzad do dziatan na rzecz ochrony dziecka sg szefowie

wyszkolenia.

Rozdziat ll. Rozpoznawanie i reagowanie na zagrozenia

1.

4.

§ 3.

Kazdy pracownik klubu posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

Kazdy pracownik w przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka przekazuje te informacje
pracownikowi odpowiedzialnemu za ochrone dziecka, ktory podejmuje rozmowe z opiekunem.
W trakcie rozmowy z opiekunem przekazuje informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywuje ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownik odpowiedzialny za ochrone dziecka oraz pracownik majacy biezgcy kontakt z
dzieckiem, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Wszyscy pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dzieci w klubie.
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f)

a)

Wszyscy pracownicy otrzymujg szkolenie w zakresie ochrony dzieci odpowiednie dla ich roli w
klubie oraz odnoszgce sie do ich odpowiedzialnosci za dzieci.

Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:

dbato$¢ o udostepnienie standardéw ochrony dzieci na stronie internetowej podmiotu oraz na
jego terenie;

przygotowanie pracownika klubu do stosowania standardéw ochrony dzieci przed
przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu jakichkolwiek zmian w standardach;

delegowanie zadan oraz odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacjg standardéw ochrony dzieci
w podmiocie do odpowiednich jednostek oraz monitoring ich realizacji;

prowadzenie ewidencji pracownikéw podmiotu, ktdrzy zapoznali sie¢ ze standardami ochrony
dzieci przed przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu w niej zmian;

przeglad standardéw ochrony dzieci w porozumieniu i wspdtpracy pracownikami klubu oraz
dzie¢mi i w miare mozliwosci ich rodzicami/opiekunami;

monitorowanie czy wystepujg trudnosci w stosowaniu standardéw;
koordynowanie prac zwigzanych z aktualizacjg standardéw.

Do osoby odpowiedzialnej oraz pracownikéw wyznaczonych do ochrony dziecka nalezy,
stosowne do sytuaciji:

przyjecie zgtoszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;

przyjecie zgtoszenia o ujawnieniu symptomdéw krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu dziecka;
ujawnionych lub zgloszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych dobru dziecka,
udokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie kierownictwa podmiotu o wynikach
poczynionych ustalen;

przyjecie zgtoszenia o podejrzeniu lub niewtasciwym udostepnieniu; rozpowszechnianiu lub
wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle problemy;

zainicjowanie interwenciji;

zawiadomienie witasciwego osrodka pomocy spotecznej w celu wszczecie procedury
.Niebieskiej Karty;

zawiadomienie sgdu opiekunczego;

zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego;
prowadzenie ewidencji zdarzenh oraz interwencji, zabezpieczanie dokumentaciji.
przekazywanie rekomendacji zwiekszajacych bezpieczenstwo dzieci do osoby odpowiedzialnej
za aktualizacje polityki ochrony dzieci.

Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:

opracowanie planu pomocy dziecku;
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b) wspdtpraca ze specjalistami udzielajgcymi wsparcia;
c) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku.

§ 4.

Zasady rekrutacji

. W kazdym przypadku, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub nawigzania wspotpracy,

podmiot ustala dane kandydata na pracownika, jego kwalifikacje oraz kompetencje do pracy z
dzieckiem.

Przed zatrudnieniem osoby w podmiocie lub nawigzaniem wspodtpracy w innej formie i
powierzeniem kandydatowi obowigzkéw polegajgcych na pracy z dzieckiem podmiot ustala
takZze czy wystepuje z jego strony ryzyko stworzenia zagrozenia dla dobra i bezpieczenstwa
dziecka. Nadto ustala, czy kandydat podziela wartosci podmiotu dotyczgce poszanowania
dzieci oraz ich praw.

Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dzie¢mi musi bezwzglednie podpisac
nastepujgce oswiadczenia:

a) oswiadczenie o zapoznaniu sie i zobowigzaniu do przestrzegania z Politykg ochrony dzieci
oraz Zasadami bezpiecznych relacji — Zatgcznik nr 5;

b) oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa na szkode dzieci.

Brak zgody na podpisanie wymaganych oswiadczen wytgcza mozliwos¢ nawigzania stosunku
pracy lub nawigzania kazdej innej formy wspodtpracy.

Wszelkie oswiadczenia ztozone przez osobe, z ktérg ma zosta¢ nawigzana wspodtpraca sg
przechowywane w formie elektronicznej w zabezpieczonym folderze przypisanym do danego
pracownika w systemie OneDrive zarzgdzanym przez Klub Narciarski RASC. Dokumenty te
stanowig integralng czes¢ dokumentacji wspotpracownika i sg dostepne wytgcznie dla oséb
upowaznionych przez Zarzad Klubu.

Rozdziat lll. Zasady bezpiecznych relacji

§ 5.

Zasady bezpiecznych relacji
Kazdy pracownik zna i stosuje ustalone w podmiocie zasady bezpiecznych relacji:
kadra — dziecko stanowigce Zatgcznik nr 1,
dziecko — dziecko stanowigce Zatacznik nr 2,
rodzic — dziecko oraz rodzic — instruktor/trener stanowigce Zatgcznik 3,
Kadra RASC zapoznaje opiekunéw dzieci z zasadami bezpiecznych relacji kadra — dziecko,

dziecko — dziecko oraz rodzic — dziecko, rodzic — instruktor/trener
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Rozdziat IV. Procedury interwencji
§ 6.

1. Procedury interwencji majg na celu wspieranie kadry RASC w realizowaniu prawnego i spotecznego
obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

2. Celem interwenciji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka, udzielenie mu ochrony w celu zapewnienia
mu bezpieczenhstwa

3. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybieraé¢ rézne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobow kontaktu i komunikowania.
4. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci:

1) przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad dzieckiem),

2) inna forma krzywdzenia, niebedgca przestepstwem, taka jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie,

3) zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higienag czy zdrowiem).
5. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkode dziecka przez:

1) osoby doroste (kadra RASC, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekundéw prawnych),

2) inne dziecko.

§7.

1. Osobg odpowiedzialng za prowadzenie interwenc;ji jest Zarzad Klubu Narciarskiego RASC, ktéry
moze powierzy¢ wykonywanie do tego zadania innej osobie.

2. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub zgtoszenia
takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma obowigzek sporzgadzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwenciji.

Notatka ma forme pisma lub maila.
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3. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji, wéwczas
dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej

zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

4. Do udziatu w interwencji mozna wigczy¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologéw i pedagogow
aby skorzysta¢ z ich profesjonalnej pomocy podczas rozmowy z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

5. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje opiekundéw o cigzgcym na niej
obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy o$rodek pomocy spotecznej). Jezeli poinformowanie

opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe, odstepuje sie od tego obowigzku.

6. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, osoba odpowiedzialna za
interwencje sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury i/lub policji lub wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich oraz osrodka pomocy
spotecznej.

7. Dalsze czynnos$ci sg podejmowane przez wiasciwe instytucje, zgodnie z ich kompetencjami.

8. Z przebiegu kazdej interwenciji sporzadza sie karte interwenciji, ktorej wzér stanowi Zatacznik nr 6 do
niniejszych standardéw. Karte zatgcza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez podmiot.

9. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacije o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania poufnosci,
wylgczajac informacije przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

10. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosit opiekun dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka na
pismie.

11. W zaleznosci od potrzeb, moze zosta¢ powotany zespdt w celu opracowania metod wsparcia

dziecka krzywdzonego skfadajgcy sie ze specjalistéw i pracownikéw klubu RASC.
§8

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu

pracownik, ktory pierwszy powzigt informacije o zagrozeniu niezwtocznie odpowiednie stuzby (policja,
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pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Po dokonaniu zawiadomienia sporzgdza karte
interwencji, ktérg przekazuje osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwenciji.

§9.

Krzywdzenie przez osobe dorostg

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka, osoba odpowiedzialna za interwencje
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub moggcymi mie¢ wiedze o
zdarzeniu i o sytuaciji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, a w szczegdlnosci - z jego
opiekunem. Osoba odpowiedzialna za interwencje podejmuje starania w celu ustalenia
przebiegu zdarzenia, ale takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane w karcie interwenciji.

2. Osoba odpowiedzialna za interwencje organizuje spotkanie/a z opiekunem dziecka (o ile
opiekun nie jest osobg stosujgcag przemoc), podczas ktérego przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz o zasadnosci i istniejgcych mozliwosciach skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w
tym u innych podmiotu lub stuzb.

3. Jezeli istnieje podejrzenie, ze na szkode dziecka popetniono przestepstwo, osoba
odpowiedzialna za interwencje sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetienia
przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo jednostce policji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem wynika, ze nie jest zainteresowany udzieleniem
pomocy dziecku, ignoruje zdarzenie lub w inny sposéb nie wspiera dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia, osoba odpowiedzialna za interwencje sporzgdza wniosek o wglad w sytuacije
rodziny, ktory kieruje do sgdu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka.

5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobnego rodzaju kary fizyczne), nalezy poinformowac osrodek pomocy
spotecznej o tym fakcie oraz potrzebie udzielenia pomocy rodzinie. Nadto gdy niespetnianie
potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, ma miejsce przemoc i zaniedbanie — nalezy takze

powiadomi¢ o konieczno$ci wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”.
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. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika RASC, osoba ta zostaje

odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu

wyjashienia sprawy.

. W przypadku gdy jest oczywiste, ze pracownik RASC dopuscit sie wobec dziecka innej formy

krzywdzenia niz popetienie przestepstwa na jego szkode, i nie zachodzi potrzeba

natychmiastowego powiadamiania wtasciwych instytucii, osoba odpowiedzialna za interwencje

bada wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci wystuchuje osobe podejrzewang o

krzywdzenie, dziecko pokrzywdzone oraz innych swiadkow zdarzenia.

. Wszystkie osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziety

informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
§ 10.

Krzywdzenie rowiesnicze

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce na terenie

Klubu (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunem a takze oddzielnie z dzieckiem
krzywdzonym i jego opiekunem. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi

wiedze o zdarzeniu.

. W trakcie rozmow nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na

zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji. Sporzadza sie dwie odrebne karty interwencji dla dziecka krzywdzgcego oraz

krzywdzonego.

. Wspdlnie z opiekunem dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan naprawczy, celem zmiany

niepozadanych zachowan.

. Z opiekunem dziecka krzywdzonego nalezy opracowac plan zapewnienia mu bezpieczenhstwa,

wigczajgc w ten plan sposoby odizolowania dziecka od Zrédet zagrozenia.

. W trakcie rozmoéw nalezy upewni¢ sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka

samo nie jest krzywdzone przez opiekuna, innych dorostych bgdz inne dzieci. W przypadku
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potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjg¢ stosowng interwencje takze w stosunku do tego
dziecka.

6. W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczestniczy w dziataniach podmiotu (jest osobg ,z
zewnatrz”) nalezy porozmawia¢ z dzieckiem krzywdzonym, innymi osobami majgcymi wiedze o
zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a
takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Kierownictwo podmiotu
organizuje spotkanie/a z opiekunem dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych podmiotu lub
stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego,

poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzgcego).

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie nosi znamiona czynu karalnego, nalezy o zdarzeniu poinformowac pisemnie

wiasciwy ze wzgledu na jego miejsce zamieszkania sad rodzinny lub policje.

8. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie nosi
znamiona przestepstwa, o zdarzeniu nalezy pisemnie poinformowac wtasciwg miejscowo

jednostke policji lub prokuratury.

§ 11.

Postepowanie w przypadku ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich
do wieku, lub w przypadku zdarzen godzacych w bezpieczenstwo dzieci zwigzanych z

korzystaniem z Internetu

W przypadku zgtoszenia/ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku, lub
w przypadku zdarzeh godzacych w bezpieczenstwo dzieci zwigzanych z korzystaniem z Internetu
nalezy:

1) powiadomi¢ opiekuna dziecka skrzywdzonego i dziecka udostepniajgcego tresci;

2) zdarzenie zarejestrowac, przeanalizowa¢ oraz odpowiednio udokumentowac;
11
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3) powiadomi¢ policje/sad rodzinny w przypadku podejrzenia popetienia czynu zabronionego;

4) zapewni¢ bezpieczenstwo i wsparcie dziecku poszkodowanemu.

§12.
Plan wsparcia

. Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan wsparcia. Dotyczy to
sytuacji krzywdzenia przez osoby doroste (cztonkowie kadry RASC, inne osoby trzecie,
rodzicow/opiekunéw prawnych) oraz inne dziecko. Plan powinien zawiera¢ wskazania
dotyczace podjecia przez klub dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym:
a) sposoby odizolowania go od Zrédet zagrozenia;

b) wsparcia, jakie klub zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z opiekunami dziecka i oméwiony z dzieckiem. W
przypadku, gdy opiekun jest osobg krzywdzacg dziecko, wéwczas plan nalezy opracowacé w
porozumieniu z rodzicem niekrzywdzacym.

. W tworzeniu planu wsparcia nalezy korzysta¢ z mozliwosci i zasobdw klubu oraz wigczaé inne
specjalistyczne podmioty takie jak: lokalne osrodki pomocy spotecznej, osrodki interwencji
kryzysowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne, specjalistyczne poradnie rodzinne,
osrodki wczesnej interwenciji, osrodki wsparcia dziennego, srodowiskowe centra zdrowia
psychicznego dla dorostych oraz srodowiskowe centra zdrowia psychicznego dla dzieci i
miodziezy, centra pomocy dzieciom (centrapomocydzieciom.fdds.pl), ogélnopolskie i lokalne
organizacje pozarzgdowe zajmujgce sie wspieraniem rodzicéw i dzieci.

. Jako uzupetnienie dziatann mozna przekaza¢ dziecku numer telefonu zaufania 116 111. Dorosli

mog3g skorzystac z Telefonu dla Rodzicéw i Nauczycieli w sprawie Bezpieczenstwa Dzieci 800
100 100.

Rozdziat V. Bezpieczenstwo online

§13

1. Klub narciarski RASC nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu, jednak jest zobowigzany

podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktdére mogg stanowic

zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Za zagrozenia zwigzane z uzytkowaniem przez dzieci Internetu i mediow elektronicznych uznaje sie:

1) dostep do tresci nielegalnych, min. materiatéw przedstawiajgcych seksualne wykorzystywanie

dziecka; materialy przedstawiajgce twardg pornografie, tresci propagujgce rasizm i ksenofobie,

inne nielegalne tresci skierowane przeciwko bezpieczenstwu dzieci, na przykiad: propagowanie
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2)

3)

4)

lub pochwalanie zachowanh o charakterze pedofilskim, materiaty utrwalajgce wizerunek nagiej
osoby lub osoby w trakcie czynnosci seksualnej przy uzyciu przemocy, grozby bezprawnej lub
podstepu albo rozpowszechniane bez jej zgody, tres¢ pornograficzne udostepniane
matoletniemu, uwodzenie dziecka ponizej 15 r.z. przez Internet, tzw. child grooming, zjawisko
szantazu na tle seksualnym (okreslane réwniez jako ,sextortion”).

dostep do tresci szkodliwych i nieodpowiednich m.in. treSci obrazujgcych przemoc, obrazenia
fizyczne, prezentujgcych drastyczne sceny, $mier¢, okrucienstwo wobec zwierzat, tresci
nawotujgcych do podejmowania dziatan autodestrukcyjnych (samookaleczen, pro-ana,
samobdjstw, zazywania szkodliwych substanciji, w tym srodkow psychoaktywnych
niezidentyfikowanych jednoznacznie jako narkotyki itp.), treSci nawotujacych do przemocy,
przestepczosci, radykalizacji (rowniez sekty) i ekstremizmu, patostreamy, tresci
dyskryminacyjnych oraz pornograficznych.

dostep do szkodliwych i nieodpowiednich kontaktéw online oraz ustug online — m.in. presja
réwiesnicza, cyberprzemoc, grooming, szantaz na tle seksualnym, aktywnos¢ seksualna jako
zrodto dochodu oséb nieletnich, hazard online, reklamy niedostosowane do wieku, media
spotecznosciowe niedostosowane do wieku.

dostep do szkodliwych i ryzykownych zachowan — np. podejmowanie wyzwan online, seksting,
wywieranie presji, stosowanie przemocy z wykorzystaniem technologii informacyjnych i

komunikacyjnych.

3. Nie dopuszcza sie dzieci do korzystania z prywatnego sprzetu elektronicznego nalezgcego do

pracownika. Jesli jest to koniecznie, musi odbywac sie w obecnosci pracownika w celu uniemozliwienia

dziecku dostepu do prywatnych tresci znajdujgcych sie na urzagdzeniu.

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika podmiotu, osoba ta ma obowigzek

informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik czuwa takze nad

bezpieczenstwem korzystania z Internetu.

5. Kazdy cztonek kadry RASC pracujgcy z dzie€mi czuwa nad bezpiecznym korzystaniem przez nie z

mediéw elektronicznych, w szczegdlnosci pilnuje, aby dzieci nie rejestrowaty, ani nie publikowaty

wizerunku swojego lub innych dzieci przed, w trakcie i po treningu/wydarzeniach sportowych w sposéb

sprzeczny z godnoscig dziecka, a takze informuje dzieci o koniecznosci rozwaznego korzystania z

mediow spotecznosciowych.
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Rozdziat VI. Monitoring

§ 14.

Podmiotem odpowiedzialnym za standardy ochrony dzieci w klubie jest jego Zarzad

2. Podmiot, o ktéorym mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialny za monitorowanie
realizacji standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia standardéw, prowadzenie i analize
rejestru zgtoszen oraz proponowanie w nich zmian.

3. Podmiot, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow
klubu, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. Wzér ankiety
stanowi Zatacznik nr 7 do niniejszej standardow.

4. W ankiecie pracownik moze proponowac¢ zmiany standardow oraz wskazywac naruszenia
standardow.

5. Osobna ankieta bgdz inna forma oceny funkcjonowania standardoéw przeprowadzana jest wsréd
dzieci i ich opiekunéw Zatacznik nr 8.

6. Podmiot, odpowiedzialny za standardy ochrony dzieci dokonuje opracowania ankiet lub innych
form oceny z przeznaczeniem do wypetnienia przez pracownikow, dzieci i ich
rodzicow/opiekunéw. Nadto dokonuje oceny zgodnosci standardéw z obowigzujgcymi
przepisami prawnymi. Na tej podstawie sporzgadza raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje kierownictwu podmiotu.

7. Po wprowadzeniu do standardéw niezbednych zmian, sg one udostepniane pracownikom,

dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe

§15
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
2. Standardy zostajg umieszczone na stronie internetowej klubu (www.rasc.pl,) oraz poprzez
zamieszczenie wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie.
3. Podmioty wspotpracujgce, w przypadku, gdy ich dziatalno$¢ obejmuje kontakt z dzie¢mi, sg

zobowigzane do przestrzegania niniejszej Standardow.
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Zatgcznik nr 1 — Zasady bezpiecznych relacji kadra — dziecko w Klubie Narciarskim RASC
Zalgcznik nr 2 — Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko w Klubie Narciarskim RASC
Zatgcznik nr 3 — Zasady bezpiecznych relacji rodzic — dziecko, rodzic — trener w RASC
Zatgcznik nr 4 — Zasady ochrony wizerunku dziecka w RASC

Zatgcznik nr 5 O$wiadczenie o zapoznaniu sie z Politykg ochrony dzieci oraz Zasadami bezpiecznych
relacji i zobowigzaniu do ich przestrzegania

Zatgcznik nr 6 Karta Interwenciji
Zatgcznik nr 7 Monitoring polityki — ankieta dla kadry RASC
Zatgcznik nr 8 Monitoring polityki — ankieta dla dzieci w RASC

Ostatnia aktualziacja 5 wrzesnia 2025
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